Официальное письмо  МБДОУ г. Астрахани № 82 
по антикоррупционной политике на 2018-2019 учебный год.
от 01.11.2017 г. 
«Об исполнении законодательства антикоррупционной политике»
В соответствии с пунктом 2 раздела 3 протокола заседания президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 15 февраля 2012 г. N 31 Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации а также в целях выполнения федерального законодательства на основании требований статьи 133 ФЗ от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Закона Астраханской области от 28 мая 2008 года N 23/2008-ОЗ «Об отдельных мерах по противодействию коррупции в Астраханской области», содержащей ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора, в том числе случаев, когда дача согласия комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов бывшему государственному служащему на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации не требуется (прилагаются).
Во исполнение решения Руководителя Администрации Президента Российской Федерации, председателя президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции С.Б. Иванова разработана и принята следующая работа: пакет документов по антикоррупционной политике в образовательном  учреждении; план реализации антикоррупционных мероприятий; положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;  изменения в должностные инструкции работников; процедура информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений; предупреждение работников учреждений об ответственности за его невыполнение.
 Также были разработаны и внедрены: 
1. методические рекомендации о формировании единого подхода к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции,
2. разработка и утверждение положения об антикоррупционной политике ДОУ,
3. разработка плана мероприятий по противодействию коррупции,
4. разработка положения проекта Кодекса деловой этики и служебного поведения работников ДОУ,
5. разработка положения  о конфликте интересов работников ДОУ,
6. разработка порядка уведомления о фактах обращения в целях склонения  работника ДОУ, к совершению коррупционных правонарушений,
7. оформление и ведение журнала учета регистраций заявлений о коррупционных правонарушениях.
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